28. Oktober 2020

Coronavirus Covid 19
Informationsschreiben Nr. 54

Sehr geehrte Frau Burgermeisterin, sehr geehrter Herr Birgermeister,

Der Bund hat aufgrund der steigenden Infektionszahlen innerhalb einer Woche drei Novellen zur
MafRnahmenverordnung (BGBI Il Nr. 446, Nr. 455 und Nr. 456) erlassen. Die aktuelle Fassung liegt
dem Informationsschreiben bei. Die beiden letzten Novellen sind farblich hervorgehoben, wobei die
Regelungen mit dem gelb hinterlegten Text mit 7. November in Kraft treten.

Das Land Vorarlberg hat mit LBGI. Nr. 57 und Nr. 62 ergénzende Regelungen erlassen. Auch diese
beiden Verordnungen liegen als Kunsttext dem Informationsschreiben bei.

1. Verordnung des Bundes und des Landes

Offentliche Orte (§ 1)

Wieder eingefuhrt wird die Pflicht zur Einhaltung des Mindestabstandes von einem Meter beim
Betreten von 6ffentlichen Orten zu Personen, die nicht im gemeinsamen Haushalt leben. In
geschlossen Raumen ist an diesen Orten zusatzlich eine Schutzmaske zu tragen.

Vermeidung der Einstufung als Kontaktperson Kategorie |
Kontaktpersonen sind Personen, die mit einer infizierten Person Kontakt hatten. Kontaktpersonen der
Kategorie 1 sind inshesondere
- Personen mit Gesprachskontakten unter 2 Meter und langer als 15 Minuten
- Personen, die sich gemeinsam mit einer positiv getesteten Person in einem geschlossenen
Raum im Abstand unter 2 Meter und 15 Minuten oder langer aufgehalten haben.
Kontaktpersonen der Kategorie 1 missen zehn Tage in Quarantane.

Laut Information des Bundesministeriums fuir Gesundheit kénnen Personen abweichend als
Kontaktpersonen der Kategorie Il klassifiziert werden und missen somit nicht in Quarantéane, wenn im
Hinblick auf den Kontakt zum bestétigten Fall geeignete und nachvollziehbar korrekt umgesetzte
MafRnahmen zur Minimierung des Infektionsrisikos (z.B. Trennwand, beidseitiges Tragen von Mund-
Nasen-Schutz) getroffen worden sind.

Es wird deshalb empfohlen, nach Mdglichkeit bei langerdauernden Kundenkontakten, insbesondere
auch bei Sitzungen einen Mund-Nasen-Schutz tragen.

Massenbeférderungsmittel (§ 1a)

Die Maskenpflicht gilt im Bereich des 6ffentlichen Verkehrs nicht mehr nur im Verkehrsmittel selbst,

sondern auch schon am Bahnsteig, der Haltestelle und am Bahnhof. Diese Regelungen gelten auch
fur die Beforderungen im Rahmen von Schulfreifahrten, von Kindergartenkindern und Menschen mit
Behinderungen (8 4 Abs. 2). Auch bei der Beférderung durch Seilbahnen gelten die Regeln fur den

offentlichen Verkehr sinngemaf (8 4 Abs. 3).

Gastgewerbe (8 6):

Wie bereits in den Medien ausfihrlich berichtet worden ist, durfen in geschlossenen Raumen nur
Besuchergruppen von sechs Personen eingelassen werden, sofern es sich nicht um Personen aus
demselben Haushalt handelt. Nicht eingerechnet werden minderjahrige Kinder der Besucher, sofern es
nicht mehr als 6 Kinder sind. Essen und Trinken ist grundséatzlich nur im Sitzen gestattet, ausgenommen
davon ist die Konsumation im Freien an Imbissstanden und Markstanden. An diesen darf auch im
Stehen konsumiert werden. Nach der Sperrstunde darf im Umkreis von 50 Meter um die Gaststétte kein
Alkohol mehr getrunken werden.

Sonderregelung fur Vorarlberg:

Frihere Sperrstunde und Registrierung von Kunden:

Im Unterschied zur bundesrechtlichen Regelung gilt in Vorarlberg weiterhin die Sperrstunde ab 22.00
Uhr. Ebenfalls auf der Verordnung des Landeshauptmannes basiert die Verpflichtung zur Registrierung
der Kunden. Im Fall von Besuchergruppen, die ausschlie3lich aus im gemeinsamen Haushalt lebenden
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Personen bestehen, genlgt die Bekanntgabe der Daten von nur einer dieser Besuchergruppe
angehdrigen erwachsenen Person.

Vereine:

Die Sperrstundenregelung von 22.00 Uhr gilt auch fir Zusammenkiinfte im Rahmen von Vereinen,
soweit diese ausschlieRlich oder Giberwiegend der Férderung der Gemeinschaft durch geselliges
Beisammensein dienen.

Veranstaltungen (§ 10):

Bei Veranstaltungen ohne gekennzeichnete und zugewiesene Sitzplatze sind nur mehr bis zu sechs
Personen in geschlossenen Raumen und zwolf Personen im Freiluftbereich zulassig. Nicht
einzurechnen sind bis zu sechs teilnehmende minderjahrige Kinder der Teilnehmer sowie Personen,
die zur Durchfiihrung der Veranstaltung erforderlich sind. Die Maskenpflicht gilt nunmehr auch bei
Veranstaltungen im Freien.

Bei Veranstaltungen mit gekennzeichneten und zugewiesenen Sitzplatzen sind maximal 1.000
Personen in geschlossenen Raumen und 1.500 Personen im Freiluftbereich zuldssig. Fur diese
Veranstaltungen ist ein Praventionskonzept auszuarbeiten und umzusetzen, wenn daran mehr als
sechs Personen in geschlossenen R&aumen oder zwélf Personen im Freien teilnehmen.
Veranstaltungen, die nicht ohnehin der Bewilligungspflicht nach der Verordnung unterliegen (das sind
Veranstaltungen mit mehr als 250 Personen), sind der Bezirkshauptmannschaft unter Beilegung des
Praventionskonzepts anzuzeigen.

Die Verabreichung von Speisen und Getranken ist nur zulassig,

¢ wenn die Veranstaltung langer als drei Stunden dauert oder

e die Verabreichung von Speisen und Getranken typischer Bestandteil der Veranstaltung ist.
Die Verabreichung von Wasser ist auch bei Veranstaltungen unter drei Stunden zulédssig. Bei der
Verabreichung von Speisen und Getranken sind die Regeln der Gastronomie einzuhalten.

Die Maskenpflicht gilt nunmehr ohne Ausnahmen auch am Sitzplatz. Dies gilt in geschlossenen Raumen
wie auch im Freiluftbereich gleichermaRlen.

Sonderregelung far Vorarlberg:

Beschrankung der Teilnehmeranzahl:

In geschlossenen Raumen durfen nur 250 Personen und im Freiluftbereich nur 500 Personen
teilnehmen.

Nunmehr kann die Landesregierung bei Veranstaltungen von besonderer Bedeutung die héheren
Personenzahlen der Bundesregelung (1.000 Personen in geschlossenen Raumen, 1.500 im
Freiluftbereich) zulassen. Dazu ist die Anerkennung der einmaligen auf3ergewdhnlichen
kiinstlerischen oder sportlichen Bedeutung der Veranstaltung durch die Landesregierung notwendig.

Veranstaltungen im Privatbereich:

Die Veranstaltungsregeln der COVID-Malinahmenverordnung des Bundes gelten in Vorarlberg auch
an privaten Orten, sofern es sich nicht um den privaten Wohnbereich handelt. Nicht zum privaten
Wohnbereich gehdren Anlagen oder Anlagenteile, die nicht fur Wohnzwecke bestimmt sind. Das sind
laut Verordnung etwa Vereinslokale, Garagen, Werkstatten, Scheunen und Stélle. Fur
Veranstaltungen an solchen Orten (z.B. Geburtstagsfeiern) gelten daher insbesondere die
Personenbegrenzungen.

Verabreichung von Speisen und Getrdnken nur bis 22.00 Uhr
In Vorarlberg dirrfen bei Veranstaltungen Speisen und Getréanke nur bis 22:00 Uhr verabreicht werden.

Proben im Amateurbereich (8 10 Abs. 10):

An Proben und kiinstlerischen Darbietungen im nicht professionellen Bereich dirfen héchstens sechs
Personen in geschlossenen Raumen und zwolf Personen im Freiluftbereich teilnehmen. Die
Hoéchstzahlen gelten nicht fur Proben oder kiinstlerischen Darbietungen, die zu beruflichen Zwecken
oder im Zuge der Vorbereitung zur Mitwirkung an professionell organisierten Darbietungen erfolgen.
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Gelegenheitsmarkte, insbesondere auch Weihnachtsmarkte (§ 10c)

Bereits mit der Novelle BGBI. Il Nr. 446/2020 wurden Regelungen fiir Gelegenheitsmarkte, die nach
dem 13. November stattfinden, erlassen. Unter Gelegenheitsmaérkte fallen insbesondere auch
Weihnachtsmérkte. Gelegenheitsmérkte im Sinne der MaRBnhahmenverordnung sind
Verkaufsveranstaltungen, zu denen saisonal oder nicht regelmafig an einem bestimmten Platz
Héandler, Betreiber eines Gastgewerbes oder Schaustellerbetriebes zusammenkommen, um Waren,
Speisen oder Getrénke zu verkaufen oder Dienstleistungen anzubieten. Als nicht regelmaiig
stattfindende Markte gelten Markte, die in gréReren Abstéanden als einmal monatlich und nicht langer
als zehn Wochen stattfinden. Fir saisonale oder nicht regelméafige Tausch- und Benefizmarkte gelten
die gleichen Durchfiihrungsregeln wie fir Gelegenheitsmaérkte.

Sofern bei einem Gelegenheitsmarkt mit einer gleichzeitigen Anwesenheit von mehr als 250 Besucher
gerechnet wird, ist ein Covid-19-Beauftragter ist zu bestellen. Weiters ist eine Bewilligung der
Bezirkshauptmannschaft erforderlich. Die Entscheidungsfrist fir die Bewilligung betréagt vier Wochen
nach Vorlage der Unterlagen. Fir die Bewilligung ist ein Covid-19-Praventionskonzept erforderlich.

Sonderregelung fur Vorarlberg:
In Vorarlberg durfen bei Gelegenheitsmarkten Speisen und Getréanke nur bis 22:00 Uhr verabreicht
werden.

Konkretisierung des Schutzmaskenbegriffes:

Durch die 4. Novelle der MalZnahmenverordnung wird die Maskenpflicht dahingehend konkretisiert,
dass als Schutzmaske nur eine den Mund- und Nasenbereich abdeckende und eng anliegende
mechanische Schutzvorrichtung gilt. Damit sind die ,Face-Shields“ nicht mehr zulassig.

Diese Regelung tritt mit 7. November in Kraft.

Ausnahmen fir Organe der Gemeinden:

Tatigkeiten im Wirkungsbereich der Organe der Gesetzgebung und Vollziehung mit Ausnahme des
Parteienverkehrs in Verwaltungsbehérden und Verwaltungsgerichten, sind von der
Maflnahmenverordnung weiterhin ausgenommen. Im Sinne der Hausordnung sind jedoch
entsprechende Vorgaben unbedingt zu empfehlen. Die Regelungen betreffend den Abstand und den
Mund-Nasen-Schutz sollten somit unbedingt auch bei Sitzungen der Organe der Gemeinden
angewendet werden.

Die Moglichkeit der Beschlussfassung im Umlaufwege oder in einer Videokonferenz (§ 101 Abs. 3a
des Gemeindegesetzes), die derzeit bis Ende des Jahres gegeben ist, wird aller Voraussicht nach bis
Ende Juni 2021 verlangert.

Gemeinde als Vermieterin von Raumlichkeiten:

Die Gemeinden sind vielfach Vermieter von Anlagen und Raumlichkeiten fur berufliche Tatigkeiten,
Veranstaltungen und sonstige Betatigungen. Aufgrund vermehrter Anfragen wird darauf hingewiesen,
dass die Verpflichtungen nach den Covid-19-Regelungen nicht den Vermieter, sondern den Betreiber
bzw. den Veranstalter treffen.

2. Dienstrechtliche Angelegenheiten:

Dienstrechtliche Malinahmen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes:

Die steigenden Infektionszahlen geben wieder Anlass, die dienstrechtlichen Mal3nahmen — &hnlich zur
Zeit des Lockdown — anzupassen bzw. nachzuschéarfen. Dabei ist auf die Gro3e und Besonderheit der
Dienststelle Bedacht zu nehmen. Mdgliche MalRnahmen sind:

- Mund-Nasen-Schutz bei Kundenkontakten auch am Sitzplatz und bei Sitzungen, wenn ein
Abstand von 1,5 bis 2 Meter nicht eingehalten werden kann oder keine sonstige geeignete
Schutzvorrichtung besteht,

- BUros nach Mdglichkeit nur mit einer Person besetzen (Home-Office),

- Schichtbetrieb im systemkritischen Bereich einrichten,

- Dienstreisen nur im unbedingt notwendigen AusmaR antreten,

- Sitzungen und Teambesprechungen nach Méglichkeit als Video- oder Telefonkonferenz
durchfihren,

- Raumlichkeiten regelméRig liften,
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- Hande regelmaRig waschen und desinfizieren,
- Gruppenbildungen vermeiden,

Vorgangsweise im Falle einer positiven Testung:

Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin hat bei einem positiven Testergebnis umgehend den
Vorgesetzten bzw. Dienstgeber zu informieren. Die positiv getestete Person darf die Dienststelle nicht
betreten. Es handelt sich dienstrechtlich um einen sonstigen Dienstverhinderungsgrund. Der
behdrdlich ausgestellte Absonderungsbescheid ist umgehend dem Dienstgeber zu tbermitteln. Wenn
es der Gesundheitszustand zulasst, ist eine Arbeit im Home-Office jedoch mdglich.

Vorgangsweise bei Kontaktpersonen:
Unabhéngig vom Kontaktpersonenmanagement des Infektionsteams gelten Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen, die zwei Tage vor Beginn der Erkrankung oder danach mit einer positiv getesteten
Person

- engen Kontakt (Arbeit im selben Biro oder tiber 15 Minuten Kontakt unter 2 m Abstand (z.B.

bei Besprechungen)) oder

- direkten Korperkontakt (z.B. durch Handeschutteln, Beriihren, Kiissen) hatten,
jedenfalls als Kontaktpersonen der Kategorie 1. Diese miissen umgehend nach Hause geschickt
werden; eine Arbeit im Home-Office ist jedoch mdglich.

Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen, bei denen die Kontaktsituation unklar ist, kbnnen bis zur
Kategorisierung durch das Infektionsteam weiterarbeiten, missen aber die Sozialkontakte
einschranken (Einzelbiro, keine Teilnahme an Besprechungen, keine Pausenkontakte ...) und duirfen
nicht im Parteienverkehr eingesetzt werden — auch in diesen Féllen ist nach Mdglichkeit der Wechsel
ins Homeoffice sinnvoll.

In Absprache mit dem Vorgesetzten werden gegebenenfalls weitere Malinahmen zur
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes getroffen.

Homeoffice (Telearbeit)
Homeoffice bedeutet, dass der Dienstnehmer die Arbeit zuhause erledigt. Das dienstrechtliche
Verhaltnis bleibt mit Ausnahme des Dienstortes unverandert.

Anordnung von Homeoffice:

Nach § 113 GAG kann der Dienstgeber anordnen, dass Gemeindeangestellte dienstliche Aufgaben in
ihrer Wohnung oder an einem von ihnen selbst gewdahlten, nicht zur Dienststelle gehdérenden Ort,
unter Einsatz der dafir erforderlichen Informations- und Kommunikationstechnik zu verrichten haben
(Telearbeit), soweit dies aus wichtigen dienstlichen oder sonst im 6ffentlichen Interesse gelegenen
Griunden geboten ist. Der Gemeindeangestellte ist verpflichtet, einschlagige Anordnungen des
Dienstgebers zur Wahrung der Datensicherheit und Amtsverschwiegenheit einzuhalten. Der
Dienstgeber hat die erforderlichen Arbeitsmittel zur Verfiigung zu stellen.

Vereinbarung von Homeoffice:
Mdéchte die Gemeinde aufgrund der Erfahrungen den Dienstnehmern die Telearbeit ermdglichen,
empfiehlt sich der Abschluss einer Vereinbarung. Darin sollten folgende Punkte enthalten sein:

- Zeitraum der Vereinbarung,

- Dienstzeiten und Dienstort der Telearbeit, Zeiterfassung,

- Widerrufsmdoglichkeit (z.B. widerholte Nichterreichbarkeit, nicht erfillte

Arbeitsplatzanforderungen, Versté3e gegen Sicherheitsbestimmungen, u.a.),

- Arbeitsplatzanforderungen (Internetanbindung, Telefon, eigenes Arbeitszimmer),

- Feststellung der Eigenverantwortung fir die ergonomische Arbeitsplatzgestaltung,

- Zur Verfugung stellen der Arbeitsmittel.

Sonderurlaub zur Betreuung von Kindern:

Die sich verscharfende Corona-Pandemie-Lage kann wieder vermehrt zu einem héauslichen
Betreuungsbedarf der Kinder fuhren. In Abstimmung mit dem Amt der Vorarlberger Landesregierung
wurde im Falle einer Antragstellung auf Sonderurlaub zur Betreuung der Kinder im Sinne einer
einheitlichen Vorgangsweise bei der Gewahrung von Sonderurlaub fur die Betreuung von Kindern
folgende Empfehlung ausgearbeitet:
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Zur Wahrnehmung von Betreuungspflichten gegentber Kindern (eigene Kinder, Stief-, Wahl-,
Pflegekinder, Kinder des Lebensgefahrten), die die 8. Schulstufe noch nicht beendet haben, wird bei
(teilweisen) SchulschlieBungen, SchlieBungen von Kindergarten oder Kinderbetreuungseinrichtungen
sowie bei Verhédngung von Absonderungsmafinahmen gegeniiber den betreffenden Kindern in Folge
von Covid-19 ein Sonderurlaub im Ausmal von bis zu 120 Stunden (bei Teilzeit im aliquoten Ausmaf)
gewdabhrt, ohne dass die Bezlige entfallen oder der Lauf der Dienstzeit und die Vorrtickung in héhere
Gehaltsstufen gehemmt sind.

Ein Sonderurlaub im entsprechenden Ausmalf3 wird auch Angehdorigen gewahrt zur Betreuung

- von Menschen mit Behinderungen, die in Einrichtungen betreut oder unterrichtet werden,
wenn diese Einrichtungen in Folge von Covid-19 ganz bzw. teilweise geschlossen werden
oder gegeniiber diesen Menschen mit Behinderungen Absonderungsmafinahmen verhangt
werden

- von Menschen mit Behinderungen, die persénliche Assistenz in Anspruch nehmen, wenn die
persénliche Assistenz in Folge von Covid-19 nicht mehr sichergestellt ist

- von pflegebedirftigen Personen, wenn deren Pflege oder Betreuung in Folge von Covid-19
nicht mehr sichergestellt ist.

Der Sonderurlaub wird nicht auf den Pflegeurlaub angerechnet.
Die Gewahrung des Sonderurlaubs bedarf ab einer Dauer von mehr als 64 Stunden der Schriftform.

Mit freundlichen Grii3en
Fur den Vorarlberger Gemeindeverband

Die Vizeprasidentin
Bgm. Dipl. Vw. Andrea Kaufmann
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