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BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg

EINLEITUNG

INHALT

Vorarlberg hat es sich zum Ziel gesetzt, bis 2035 zum
chancenreichsten Lebensraum fiir Kinder zu werden.

Um diese ambitionierte Vision aber auch erreichen zu kénnen,

Einleitung mussen noch einige Schritte gesetzt werden. Ein wichtiger — die
Verabschiedung des neuen Kinderbildungs- und -betreuungs-
Die wichtigsten Fragen gesetzes zum 1.1.2023 - ist bereits gelungen. Darin enthalten sind Klares geme/nsames
und Antworten eine Reihe von Malknahmen, die Chancengleichheit unter den . . .
Kindern sowie die Wahlfreiheit fur deren Eltern verbessern sollen. Ziel ist es, die Verein-
Beispiele aus der Praxis Das neue Gesetz will also nicht nur die frihkindliche Bildung unse- barkeit von Familie
rer Jungsten fordern und somit aufklaffende Bildungsunterschiede L
Praxisbeispiel | minimieren, sondern auch dem allgegenwartigen Arbeitskrafte- und Berufzu opt/m/eren
Zwergengarten Kica mangel entgegenwirken, indem es Eltern erleichtert wird, ihren und die B,‘/dungs_ und
Wunsch nach Familie und Beruf zu vereinbaren.
Praxisbeispiel Il Betreuungslandschaft
Getzners Buntstiftle Die Industriellenvereinigung und Wirtschaftskammer wollen sich in Vorar/berg noch
gemeinsam mit dem Land Vorarlberg und dem Vorarlberger
Praxisbeispiel 11l Gemeindeverband fir mehr Kooperationen bei der Kinderbildung- chancenreicher zu
ALPLA KIDS und -betreuung auf der einen und der Wirtschaft auf der anderen gesta/ten.
Seite stark machen und damit einen Mehrwert fur alle schaffen.
Check-Liste fur Unternehmen IMPRESSUM Klares gemeinsames Ziel ist es, die Vereinbarkeit von Familie und
Eine Initiative der Industriellenvereinigung Vorarlberg und Beruf zu optimieren und die Bildungs- und Betreuungslandschaft
Forderungen Wirtschaftskammer Vorarlberg mit freundlicher Unter- in Vorarlberg noch chancenreicher zu gestalten. Die heimischen
fur Unternehmen stitzung des Landes Vorarlberg und des Betriebe sollen kunftig noch starker als moglicher Teil von gemein-
Vorarlberger Gemeindeverbandes. samen Losungen erkannt und Potenziale fUr betriebliches
Fazit Text, Inhalt & Recherche: Industriellenvereinigung Vorarlberg Engagement aktiv genutzt werden. Kooperationen sind hierbei
mit freundlicher Unterstttzung der Wirtschaftskammer Vorarlberg, ein zentraler Schltssel und missen daher unterstitzt werden.

des Zwergengarten Kica, Getzners Buntstiftle und ALPLA KIDS.

Kontakte Design: Sylvia Dhargyal, create-now.at

Dieser Info-Folder soll Uber die Méglichkeiten des Aufbaus solcher

Strukturen informieren und Betriebe motivieren.
Stand September 2023
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Herausforderungen

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt viele Familien vor gro-
Be Herausforderungen, da nicht immer ein geeigneter Betreuungs-
platz zur Verfugung steht. Das neue Gesetz sieht nun aber vor, dass
ab dem Betreuungsjahr 2023/2024 grundsatzlich jedem drei- bis
funfjahrigen Kind ein Ganztagsplatz, jedem schulpflichtigen Kind bis
10 Jahren (ausgenommen Ferien) ab dem Betreuungsjahr 2024/25
ein Nachmittagsplatz und jedem zweijahrigen Kind ab dem Betreu-
ungsjahr 2025/26 ein Halbtagsplatz bei Bedarf zur Verflgung
stehen muss. Eine der groRen Herausforderungen dabei ist der
Ausbau des bestehenden Angebots an Einrichtungen. Betriebli-

che Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, in denen sich
einzelne oder mehrere Betriebe gemeinsam um die Organisation
der fUr sie notwendigen Kinderbildung und -betreuung kimmern,
haben sich bisher als dullerst effektiv erwiesen. Insofern sollen sie
in Zukunft eine noch groRere Rolle beim Ausbau der Infrastruktur
spielen. Der vorliegende Info-Folder will daher Uber die verschiede-
nen Modelle der betrieblichen Organisation von Kinderbildung- und
-betreuung informieren und es unseren Unternehmen erleichtern,
diesen Weg zu gehen.

Modelle der betrieblichen
Kinderbildung- und -betreuung

Eine solche betriebliche Einrichtung kann mittels unterschiedlicher
Modelle verwirklicht werden. Die jeweilige Struktur ist dabei ab-
hangig von den Bedurfnissen und Kapazitaten der Betriebe. GroRe
Unternehmen mit viel Eigenbedarf haben beispielsweise die Mdg-
lichkeit, ihre notwendige Betreuung eigenstandig zu organisieren.
Kleinere Unternehmen mit geringerem Bedarf kdnnen sich hin-
gegen mit anderen Unternehmen zusammenzuschlieBen und/oder
externe Rechtstrager mit der Betreuung beauftragen.

Im Folgenden werden drei reprasentative Beispiele betrieblicher
Kinderbildung- und -betreuung in Vorarlberg beleuchtet und die
wesentlichsten Fragen fUr deren Aufbau beantwortet. Ziel dieses
Info-Folders ist es, einen Uberblick Gber die unterschiedlichen
Modelle zu geben, sodass Unternehmen in weiterer Folge verste-
hen, welche Strukturen es gibt und an wen sie sich im Bedarfsfall
wenden konnen. Fur allgemeine Fragen steht die Servicestelle
fur Kinderbetreuung des Landesverbandes fiir selbstorgani-
sierte Kindergruppen zur Verfugung. Bei Interesse empfiehlt sich
daher eine Kontaktaufnahme.

BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg
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DIE WICHTIGSTEN

FRAGEN &

NTWORTEN

Die Bildung und Betreuung von Kindern sind eine grofR3e
Verantwortung, insofern gilt es, diverse Regelungen
zu beachten. Im Folgenden finden Sie Antworten zu den
wichtigsten und haufigsten Fragen.

Was ist ein ,,Rechtstrager”?

Der Rechtstrager einer Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtung ist die fur den Betrieb
der Einrichtung verantwortliche naturliche
oder juristische Person. Es gibt diverse

bereits bestehende private Trager mit jahrelanger
Erfahrung an unterschiedlichen Standorten
(siehe Model |) oder aber auch diverse Gemeinden
selbst (siehe Modell ). Man kann aber auch einen
neuen Tragerverein grunden, der schlussendlich
nur fur die betriebsinterne Kinderbetreuung
verantwortlich ist (siehe Modell I1l). Aus Grinden
der Reprdsentativitat werden in diesem Folder nur
drei praktische Beispiele angefuhrt, wenngleich
die Rechtstrager-Landschaft in Vorarlberg sehr
divers ist und es gegenwartig Gber 50 verschie-
dene private Rechtstrager in Vorarlberg gibt.

Wer kann ,,Rechtstrager” sein?
Rechtstrager einer Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtung kann sein:
Jede naturliche Person, die volljahrig,
entscheidungsfahig und verlasslich ist.
Jede inléandische Gebietskorperschaft
als Trager von Privatrechten.
Jede sonstige juristische Person, deren
vertretungsbefugte Organe verldsslich sind.

Welche Pflichten treffen den
~Rechtstrager”?

Der Rechtstrager kimmert sich um die Orga-
nisation und den laufenden Betrieb. Er muss
dafur sorgen, dass in seiner Einrichtung die im
Gesetz festgelegten Vorgaben erfullt werden.
Zudem ist der Rechtstrager dafur zustandig, dass
ausreichend und entsprechend qualifiziertes
Fachpersonal vorhanden ist und die Rahmen-
bedingungen fur eine hochwertige Bildungs- und
Betreuungsarbeit gewahrleistet sind. Zudem ist der
Trager auch fUr die padagogische Qualitatsent-
wicklung und -sicherung zustandig. Entlohnung
und Weiterbildung des Personals fallt ebenfalls
in den Verantwortungsbereich des Tragers. Die
rechtlich festgelegten Mindestpersonalschltssel
und Gruppengrofien mussen vom Rechtstrager
verpflichtend eingehalten werden. Die Einhaltung
der baulichen und bautechnischen Vorgaben
(zum Beispiel Beachtung der baurechtlichen und
feuerpolizeilichen Vorschriften und dergleichen),
um eine sichere Umgebung fUr die Kinder zu ge-
wahrleisten, obliegt ebenfalls dem Rechtstrager.

Welche Altersgruppen decken

diese drei Beispiele ab?

Die in diesem Info-Folder angeflhrten Beispiele
decken die Bildung und Betreuung von Kindern
im Alter zwischen einem halben Jahr bis zum
Schuleintritt ab. Auf individueller Basis variieren
die Altersgruppen jedoch. Dies hangt ganzlich von
den Bedurfnissen der betroffenen Betriebe ab.

Grundsatzlich kdnnen solche Einrichtungen Kinder
im Alter von 0 bis 14 betreuen, also Kleinkind-,
Kindergarten-, Schulkind- oder auch Kinderspiel-
gruppen einrichten. Entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen mussen solche Einrichtungen tber
ein padagogisches Konzept verfugen.

Wie lauft die Finanzierung einer betrieb-
lichen Kinderbildungs- und -betreuungsein-
richtung in etwa ab?

Ein Unternehmen hat diverse Kostenpunkte beim
Aufbau einer eigenen Einrichtung: Zum einen muss
es sich um die Beschaffung passender Raumlich-
keiten kimmern, zum anderen muss es unter Um-
standen einen Teil der Miete decken. Der genaue
Finanzierungsaufwand unterscheidet sich von Fall

zu Fall und je nach Modell. Muss die Einrichtung von
Grund auf neu gebaut werden, kommen auf das Un-
ternehmen andere Kosten zu, als wenn es ein bereits
bestehendes Gebaude sanieren muss (wobei auch
hier unterschiedliche Summen entstehen kénnen, da
eine Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung eine
Reihe von baulichen Kriterien zu erftllen hat).

Welche Art von Férderungen gibt es?

Von Seiten der Gemeinde, des Landes und des Bundes
gibt es umfangreiche Fordermdglichkeiten, die in die-
sem Info-Folder eigenstandig beschrieben werden.

Wie wird der laufende Betrieb finanziert?
Der laufende Betrieb (Personal, Essen, Strom, Spiel-
sachen etc.) wird nicht vom Unternehmen finanziert,

BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg

sondern vom Rechtstrager selbst, der auf eine Viel-
zahl von Forderungen gerade im Personalbereich
zurlckgreifen kann. Bei Ansuchen der Forderung
werden Personalkosten zwischen 60 und 80 Pro-
zent vom Land Ubernommen. Die restlichen 20

bis 40 Prozent werden im Zusammenspiel aus
Forderungen der Gemeinde und Elternbeitragen
finanziert. Die Fordersituation ist aber, wie schon
erwahnt, von Gemeinde zu Gemeinde unterschied-
lich; einige tragen die 20 bis 40 Prozent zur Ganze.
Lediglich die Miete kann gegebenenfalls nicht zu
marktublichen Preisen ganzlich vom Rechtstrager
gezahlt werden, diese Differenz wird dann in der
Regel vom Unternehmen Ubernommen.

Welche Themen sind mit

den Gemeinden zu kldren?

Bei der Planung einer betrieblichen Kinderbil-
dungs- und -betreuungseinrichtung ist die enge
Abstimmung mit der Standortgemeinde Vor-
aussetzung. Diese beginnt bei der Angebotspla-
nung, welche gesetzlich im Verantwortungsbereich
der Gemeinden liegt. Auch bei der Klarung der
digitalen Verwaltungsablaufe und der von den Ge-
meinden eingesetzten Softwareprodukte fur eine
Betreuungseinrichtung empfiehlt sich eine enge
Zusammenarbeit. Auch das Thema Forderungen
muss mit der jeweiligen Standortgemeinde ge-
klart werden. Im Rahmen der Forderrichtlinie des
Landes mussen private Rechtstrager bei ihrem
erstmaligen Ansuchen eine Bedarfs- und -Finanzie-
rungsbestatigung der Standortgemeinde vorlegen.
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BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg

BEISPIELE

AUS DER
PRAXIS

Im Folgenden werden drei Beispiele betrieblicher Kinderbil-
dungs- und -betreuungseinrichtungen in Vorarlberg ndher be-
schrieben. Diese drei Einrichtungen reprasentieren zugleich
auch jene drei unterschiedlichen Zugange, die ein Unterneh-
men zum Aufbau einer eigenen Kinderbildungs- und -betreu-
ungseinrichtung haben kann. Natirlich weist jeder Einzelfall
individuelle Besonderheiten auf, insofern sind diese Beispiele
nicht als pauschale und allgemeingiiltige Anleitung zu ver-
stehen. Die Falle decken jedoch die wichtigsten Fragen und
Antworten ab und dienen somit als nutzliche Inspiration und
Ansprechpartner fir Unternehmen in Vorarlberg.

Das erste Beispiel ist der Zwergengarten Kica in Dornbirn. Hier
haben sich mehrere kleine Unternehmen im Campus Areal zusam-
mengeschlossen, um gemeinsam den notwendigen Bedarf an Be-
treuungsplatzen aufzubringen. Fur den Betrieb wurde ein externer
Trager beauftragt.

Der Ausbau der

Kinderbetreuung schafft

Das zweite Beispiel sind Getzners Buntstiftle in Bludenz, die

ChancengEFQChtngelt fUI’ einen Mittelweg zwischen den Modellen | und Ill verfolgen. Der
betriebsinterne Bedarf nach Kinderbetreuung ist bei Getzner Textil

Klnder Und Wah/frEIhelt grol3 genug, um den Aufbau einer eigenen Einrichtung zu rechtfer-

fur Eltern - und hilft

tigen und dabei nicht auf die Zusammenarbeit mit anderen Unter-
bei der Bekampfung des

nehmen angewiesen zu sein. Ahnlich wie in Modell | lagert Getzner die
Tragerschaft aber an einen externen Trager, hier die Gemeinde,
aus.

o o Das dritte Beispiel umfasst die ALPLA KIDS in Hard. Auf Initiative
ArbeltSkraftemange/S' und mit Unterstutzung des Unternehmens ALPLA wurde ein Verein
mit eigener Rechtspersonlichkeit gegrindet, der in Folge die ge-
samte Palette an Herausforderungen - vom Aufbau der Infrastruk-
tur bis zur Organisation des taglichen Betriebs — Gbernommen hat.
Der Aufwand ist in diesem Modell der entsprechend hochste.
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PRAXISBEISPIEL |

ZWERGENGARTEN

KONTAKT

Zwergengarten Kica
Hintere Achmuhlerstrale 1a
6850 Dornbirn

T +43 676 884207222

E zg-kica@kibe-vibg.at

Kinderbetreuung
Vorarlberg gGmbH
T +43 5522 71840

E office@kibe-vibg.at

KICA

Bei diesem Modell schlieBen sich einzelne Unternehmen zu-
sammen (typischerweise Unternehmen, die nur gemeinsam
tber ausreichend Bedarf verfiigen, um die Errichtung einer
betrieblichen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung zu
rechtfertigen) und beauftragen einen externen Trager mit dem
Betrieb der Einrichtung.

Wer ist der Rechtstrager?

Rechtstrager des Zwergengarten Kica ist die Kinderbetreuung Vor-
arlberg gGmbH, die 1993 als Verein gegriindet wurde, seit 2005 im
Bereich der Schuler- und Kleinkindbetreuung tatig ist und somit fur
Unternehmen als Rechtstrager inrer Kinderbildungs- und -betreu-
ungseinrichtung zur Verflgung steht.

Wer wird betreut?

Der Zwergengarten Kica in Dornbirn betreut derzeit 50 Kinder.
Das Alter der betreuten Kinder reicht von einem halben Jahr bis
zum Kindergarteneintritt. Kinder bis zwei Jahre werden in kleineren
Gruppen, altere Kinder in groReren Gruppen betreut. Zurzeit sind
15 Betreuungspersonen im Zwergengarten beschaftigt.

Was sind die Offnungszeiten?

Die Offnungszeiten des Zwergengarten Kica sind von Montag bis
Freitag von 7.00 bis 18.00 Uhr mit zwei Wochen Weihnachtsferien
und zwei Wochen Sommerferien. Ein Caterer versorgt die Ein-
richtung jeden Mittag mit warmen Mahlzeiten. Die Offnungszeiten
richten sich nach den Bedurfnissen der teilnehmenden Unter-
nehmen, an anderen Standorten kénnen diese also variieren.

oto. Markus Gmeing,

Woher kommen die Rdumlichkeiten
und wer trégt die Investitionskosten?

Die Raumlichkeiten des Zwergengarten Kica sind im Eigentum der
Campus Dornbirn Il Investment GmbH (Prisma) und wurden eigens
errichtet und an den Rechtstrager vermietet. Prisma erhalt eine
marktlbliche Miete, die allerdings nicht ganzlich vom Rechtstrager
selbst bezahlt wird, da diese zu hoch und dadurch nicht leistbar
ware. Die Differenz wird von den verschiedenen beteiligten Unter-
nehmen erganzt. Alternativ hatten auch Raumlichkeiten gemietet
oder renoviert bzw. von der Gemeinde zur Verflgung gestellt
werden konnen; der Investitionsaufwand kann also nicht verallge-
meinert werden.

Die Umsetzung der Inbetriebnahme sowie die Ausstattung der be-
trieblichen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung (Mobiliar,
EDV etc.) liegt in der Verantwortung des Tragers. In diesem Fall war
hierfUr eine Vorlaufzeit von ca. einem Jahr notwendig, allerdings kann
das je nach Standort und Umfang der AdaptionsmalRnahmen vari-
ieren. In diesem Fall beliefen sich die Kosten auf ca. EUR 25.000 pro
Gruppe (Stand 2013). Zusatzlich zu einem Teil der Miete Ubernimmt
der Rechtstrdger auch die Kosten des laufenden Betriebs. Die Sach-
kosten der Einrichtung belaufen sich monatlich auf ca. EUR 4.500.

IE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg

Foto: Markus g
Mejp,
- er

Zusammenfassend kann man sagen

Aus der Sicht des Unternehmens miissen bei diesem Modell
Partnerunternehmen gefunden, die Investitionskosten fiir
die Rdumlichkeiten iUbernommen und ein externer Rechts-
trager organisiert werden. In weiterer Folge erhalten die
beteiligten Unternehmen eine Kinderbildungs- und -betreu-
ungseinrichtung, um deren laufenden Betrieb sich der Rechts-

trager kimmert.

11




12

PRAXISBEISPIEL Il

GETZNERS
BUNTSTIFTLE

KONTAKT

Getzners Buntstiftle

St. PeterstralRe 3a

6700 Bludenz

T +43 664 8063621980
E buntstiftle@bludenz.at

Getzner Textil AG
T +43 5552 601 639
E perrine.getzner@getzner.at

Stadt Bludenz
T +43 5552 63621
E bildung@bludenz.at

Bei diesem Modell iibergibt ein Unternehmen, das selbst genug
Bedarf an Kinderbetreuungspldtzen hat, die Tragerschaft an
einen externen Rechtstrager. In diesem Fall fungiert die Stadt
Bludenz als Hauptmieterin der Raumlichkeiten.

Wer ist der Rechtstrager?

Der Trager von Getzners Buntstiftle ist die Stadt Bludenz. Hierfur
wurde ein Kooperationsvertrag fur zehn Jahre zwischen der Stadt
Bludenz sowie dem Unternehmen Getzner Textil ausgearbeitet.
Gemeinden kdnnen Trager von Kinderbildungs- und -betreuungs-
einrichtungen sein, das ist aber nicht zwingend der Fall. Es empfiehlt
sich daher, als ersten Schritt Kontakt mit der jeweiligen Standortge-
meinde aufzunehmen (siehe ,Check-Liste fir mein Unternehmen”).

Wer wird betreut?

Bei Getzners Buntstiftle in Bludenz werden zurzeit 22 Kinder durch
sechs Betreuungspersonen betreut. Das Alter der betreuten Kinder
reicht von einem Jahr bis zum Kindergarteneintritt. Betreuungs-
platze werden primar an Kinder vergeben, deren Eltern bei Getzner
Textil beschaftigt sind, allerdings hat die Stadt Bludenz auch die
Option, betriebsfremde Kinder aufzunehmen.

Was sind die Offnungszeiten?

Getzners Buntstiftle bieten eine ganztagige Betreuung - von 6.45 Uhr
bis 17.30 Uhr - inklusive Mittagessen von Montag bis Freitag

an. Die Einrichtung hat vier Wochen im Jahr geschlossen.

Die Offnungszeiten wurden an die Bedirfnisse des
Unternehmens angepasst, Einrichtungen anderer
Trager — oder sogar desselben Tragers an einem
anderen Standort - kdnnen also variieren.

BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg

Woher kommen die Radumlichkeiten
und wer trégt die Investitionskosten?

Die Raumlichkeiten von Getzners Buntstiftle sind im Eigentum der
Caritas Vorarlberg. Der Eigentumer erhalt eine markttbliche Miete.
Mieter der Raumlichkeiten ist der Rechtstrager, also die Stadt
Bludenz, die 2/3 der Mietkosten bezahlt; das verbleibende Drittel

. - rick Sams
wird von Getzner Textil Ubernommen. Oxo:”ede ,

Vor Eroffnung von Getzners Buntstiftle waren Umbaumalnahmen
notwendig. Diese Malinahmen inklusive Planung und Einrichtung
dauerten ca. funf Monate und kosteten das Unternehmen einmalig
ca. EUR 15.000, wobei lediglich EUR 2.000 davon schlussendlich auch
von Getzner bezahlt wurden, der Rest konnte durch Forderungen
beglichen werden.

Als Rechtstragerin der Einrichtung war die Stadt Bludenz in enger
Abstimmung mit Getzner Textil verantwortlich fur die Umsetzung
der Inbetriebnahme sowie die Ausstattung der Einrichtung. Das
padagogische Personal kimmert sich in enger Abstimmung mit
Getzner Textil sowie der Stadt Bludenz auch um den laufenden
Betrieb. Die Kosten des laufenden Betriebs werden vom Trager
entgolten, wobei Getzner Textil einen jahrlichen Pauschalbeitrag
Ubernimmt, der im Kooperationsvertrag geregelt wurde.

Die Tarife der Elternbeitrage richten sich nach dem Alter der Kinder
und sind abhangig von der Hohe des Familieneinkommens sozial
gestaffelt. FUr den Elterntarif Gbernimmt Getzner Textil AG als Arbeit-
geber maximal EUR 1.000 pro Kind pro Jahr. Mittagessen und Jausen
werden gesondert berechnet.

Zusammenfassend kann man sagen

Foto: Frederick Samg Aus Sicht des Unternehmens stellt dieses Modell eine kosten-
effiziente Moglichkeit dar, um eine Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtung zu eréffnen. Hierbei miissen lediglich

. die Investitionskosten fiir die Raumlichkeiten ibernommen

und ein externer Trager engagiert werden, der sich um den

laufenden Betrieb kiimmert. Das Unternehmen leistet einen
. jahrlichen Beitrag, welcher dazu fihrt, dass die Kosten
¢ nahezu volistandig gedeckt werden. Dies macht das Angebot
—— . fur die Gemeinde duBerst attraktiv.
L\
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KONTAKT

Kinderhaus ALPLA KIDS
Mockenstralie 63

6971 Hard

T +43 664 8307920

E office@alplakids.com

PRAXISBEISPIEL 111

ALPLA

KIDS

Bei diesem Modell entscheidet sich ein groRes
Unternehmen mit hohem Bedarf fir die Griindung
eines eigenen Rechtstrdgers, der in weiterer Folge den
Betrieb der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
Ubernimmt.

Wer ist der Rechtstrager?

Rechtstrager ist der Verein Kinderhaus ALPLA KIDS, der speziell fur
diese Einrichtung gegrindet wurde. Die Grindung eines eigenen
Tragervereins steht jedem Unternehmen offen (siehe ,Wichtigste
Fragen und Antworten”), allerdings ist der laufende Betrieb mit
grolBerem Aufwand verbunden.

Wer wird betreut?

Am Standort in Hard werden ab September 2023 118 Kinder im Alter
von 15 Monaten bis zum Schuleintritt, unterteilt in zwei Bereiche, von
rund 30 Personen betreut: ALPLA KIDS Minis (bis drei Jahre) und ALPLA
KIDS Maxis (ab drei Jahren). Rund 20 Prozent der von ALPLA KIDS
betreuten Kinder sind aus unterschiedlichen anderen Unternehmen,
also keine Kinder von Mitarbeitenden von ALPLA.

Was sind die Offnungszeiten?

Die Offnungszeiten sind von Montag bis Donnerstag von 7.00

bis 17.00 Uhr, Mittagessen inklusive, sowie freitags von 7.00 bis
12.30 Uhr. Die Einrichtung hat Uber das ganze Jahr zwei Wochen
geschlossen, im Sommer wird eine Ferienbetreuung angeboten. Die
Offnungszeiten entsprechen den Bedirfnissen des Unternehmens.
Sollte ein anderes Unternehmen ebenfalls einen eigenen Rechts-
trager grinden, kdnnen die Offnungszeiten daher variieren.

BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg

GmbH & Co KG errichtet und dem Verein zur Nutzung zur Verfu-
gung gestellt. Die laufenden Kosten werden durch Elternbeitrage,
Forderungen von Land und Gemeinde sowie Spenden seitens
ALPLA abgedeckt. Mitarbeitende des Tragervereins kimmern sich
um den laufenden Betrieb.

Woher kommen die Rdumlichkeiten '
und wer trdgt die Investitionskosten? e
Beide Kinderhauser wurden von der ALPLA Werke, Alwin Lehner ,

Zusammenfassend kann man sagen

Dieses Modell bedeutet fiir das Unternehmen den gré3ten
Aufwand - sowohl in Zeit als auch Ressourcen, im Endergebnis
ist das Unternehmen aber vom laufenden Betrieb von ALPLA
KIDS entkoppelt. Aufgrund der unmittelbaren Nahe der bei-
den Standorte ergeben sich jedoch eine Reihe von Synergien,
die auch entsprechend genutzt werden. Der Verein profitiert
beispielsweise von Serviceleistungen wie IT-Unterstiitzung
oder Hausmeistertatigkeiten, umgekehrt profitiert ALPLA vom
gesteigerten Firmenimage und der Verfiigbarkeit einer Kinder-
bildungs- und -betreuungseinrichtung, die genau auf die
Bedurfnisse von ALPLA zugeschnitten ist.

4
o
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Die folgenden Uberlegungen sind nicht als aligemeingiiltige
Handlungsanleitung zu verstehen, allerdings bieten sie einen
guten Uberblick iiber die Schritte, die ein Unternehmen auf
dem Weg zur betrieblichen Kinderbildungs- und -betreuungs-
einrichtung zu bedenken hat.

Bedarf fir das eigene Unternehmen erheben

Als Erstes sollte eruiert werden, welchen Bedarf an Platzen es im
eigenen Unternehmen gibt. Das wird primadr von der Grole der
Belegschaft abhangen. An dieser Stelle soll nochmals darauf auf-
merksam gemacht werden, dass die hier angefuhrten Beispiele nur
Kinder im Alter zwischen einem halben Jahr und dem Schuleintritt
betreffen. Sollte es im Betrieb genug interessierte Eltern geben,
kann entweder ein externer Rechtstrager beauftragt oder selbst ein
Trager gegrundet werden.

Kontakt mit umliegenden Betrieben suchen

Wenn der Bedarf zu gering ist, kann Kontakt zu anderen Betrieben
aufgenommen werden, mit denen ein Zusammenschluss vorstell-
bar ist. Dieser Zusammenschluss an Betrieben kann dann gemein-
schaftlich einen externen Rechtstrager beauftragen oder aber auch
gemeinschaftlich einen Rechtstrager grinden.

Gemeinde kontaktieren

Da die Forderung der Landesregierung eine Bedarfs- und Finan-
zierungsbestatigung der Standortgemeinde bendtigt, ist eine
Kontaktaufnahme zu Beginn zwingend notwendig. Zudem hat jede
Gemeinde unterschiedliche Forder-Modelle und kann unter Um-
standen Raumlichkeiten zur VerfUgung stellen. Es empfiehlt sich
daher, als ersten Schritt nach der Bedarfserhebung den Kontakt mit
der Gemeinde aufzunehmen und das Vorhaben, eine betriebliche
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung zu grinden, mit der
entsprechenden Stelle zu besprechen.

BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg

Gruppenform(en) definieren

Im Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz wird zwischen Kinder-
spielgruppe, Kleinkindgruppe, Kindergartengruppe und Schulkindgrup-
pe unterschieden. Je nach Gruppenform unterscheiden sich sowohl die
personellen, organisatorischen und raumlichen Voraussetzungen sowie
die Landes- und Gemeindeférderungen. In den vorangegangenen Fall-
beispielen wurden Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen mit
Kleinkind- und Kindergartengruppen angefuhrt, da dies die haufigsten
Gruppenformen in betrieblichen Einrichtungen sind. Das Unternehmen
hat daher im Zuge der Bedarfserhebung auch festzulegen, fur welche
Gruppenform dieser Bedarf besteht.

Sich dber die Modelle betrieblicher Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen erkundigen

Dieser Folder bietet einen Uberblick tber die verschiedenen
Modelle betrieblicher Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtun-
gen. Fur kleinere Unternehmen kommen etwa Kooperationen mit
anderen Kleinstunternehmen in Betracht und gréRere Betriebe mit
hohem Bedarf konnten beispielsweise die Errichtung einer eigenen
Einrichtung forcieren. Je nachdem welches Modell in Frage kommt,
kann mit den bereits bestehenden Rechtstragern oder auch der
Servicestelle fur Kinderbetreuung, Spielgruppen und Eltern-Kind-
Zentren Kontakt aufgenommen werden.

Sich Gber Férderungen informieren

Das Land Vorarlberg sowie die Gemeinden bieten eine Reihe von
Forderungen fur betriebliche Kinderbildungs- und -betreuungsein-
richtungen an. Ein QR-Code, durch den diese Informationen nach-
gelesen werden kénnen, findet sich in diesem Folder. Umfassendes
Wissen zu beiden Forderschienen erlaubt eine genauere Kostenein-
schatzung. Wichtig fur eine betriebliche Einrichtung ist auch, dass
beim erstmaligen Ansuchen zur Umsetzung einer Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung eine Bedarfs- und Finanzierungs-
bestatigung der Standortgemeinde vorliegen muss, um in den
Genuss einer Landesforderung zu kommen.

17
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Kosten abschadtzen

Jedes Unternehmen weist unterschiedliche Rahmenbedingungen
auf, genauso wie jede Gemeinde unterschiedliche Fordermdoglich-
keiten hat. Je nachdem, ob Infrastruktur bereits zur Verflgung
steht, renoviert oder gar neu gebaut werden muss, kommen unter-
schiedliche Kosten auf einen Betrieb zu. Aufgrund dieses Kosten-
spektrums empfiehlt es sich, Kontakt mit einem Rechtstrager bzw.
anderen betrieblichen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtun-
gen aufzunehmen, um die Kosten basierend auf deren Erfahrung
abschatzen zu kénnen.

Sich fir eine Trégerschaft entscheiden

Sofern man sich dazu entscheidet, keinen Rechtstrager zu grunden,
empfiehlt es sich, Kontakt zu einem bereits existierenden Rechts-
trager aufzunehmen. Eine frihe Kontaktaufnahme ist sinnvoll, da die
bereits existierenden Rechtstrager beim Finden, Renovieren oder
Bauen der Raumlichkeiten unterstitzen konnen. Sie wissen ebenfalls
Uber die notwendigen baulichen Vorschriften sowie die gesetzlichen
Rahmenbedingungen Bescheid und kdnnen dem Unternehmen
somit viel Zeit ersparen.

Sollte die Entscheidung auf die Grindung eines eigenen Rechtstra-
gers fallen, muss das Unternehmen sich Uber die mogliche Rechts-
form des Tragers und die Anforderungen nach dem Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz informieren. Es empfiehlt sich auch, eine in
diesem Bereich erfahrene Person im Betrieb abzustellen und von
ihrer Expertise zu profitieren. Allgemein wird geraten, Kontakt zur
Servicestelle des Landesverbandes fur selbstorganisierte Kinder-
gruppen aufzunehmen und sich beraten zu lassen.

Umsetzung

Nach ausfihrlichen Uberlegungen, welches Modell das passende fiir

das jeweilige Unternehmen ist, ist der nachste Schritt die Umsetzung.

Alle in diesem Folder aufgelisteten Ansprechpartner stehen Ihnen
bei Fragen gerne jederzeit zur Verfugung

BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg
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FORDERUNGEN
UR UNTERNEHMEN

Es gibt umfangreiche Férderméglichkeiten seitens des Landes Vorarlberg,
der Gemeinden und auch des Bundes, wobei Bundesférderungen vom
Land abgewickelt und hier daher nicht separat aufgezihlt werden. Aber
auch bei den Gemeindeférderungen ist Aufmerksamkeit geboten.

Die Férdermodelle in den Gemeinden unterschei-
den sich und kénnen daher nicht verallgemeinert
dargestellt werden. In einigen Fallen kdnnen

100 Prozent der Personalkosten durch Land und Ge-
meinde gedeckt werden. Bei den Landesforderungen
sind die jeweils geltenden Richtlinien zu beachten.

Je nach Betreuungsform kdnnen unterschiedliche
Forderungen (z. B. Personalkostenforderungen oder
Investitionskostenforderung) abgerufen werden, die
fur alle Rechtstrager gleichermal3en gelten.

Aber auch bei den Landesférderungen ist etwas
Vorsicht notwendig. Grundsatzlich gilt, dass Einrich-
tungen, die ausschliel3lich Kinder aus dem eigenen
Betrieb aufnehmen, nicht geférdert werden kénnen.
Demnach muss im Konzept verankert sein, dass
auch Kinder aufgenommen werden, deren Erzie-
hungsberechtigten nicht einem bestimmten Betrieb
angehoren.

Forderungen fur die Errichtung der Raumlichkeiten
mussen von demjenigen beantragt werden, der die
Investition tatigt, die Personalkostenforderungen
hingegen werden durch den Trdger beantragt. Auch
private Trager werden bei den Investitionskosten
von der Landesregierung gefordert. In Normalfall,
wenn alle Férderméglichkeiten ausgeschépft wer-
den, belaufen sich die Investitionskosten auf in
etwa ein Viertel bis die Halfte der Gesamtkosten.
Naturlich wird hier aber jeder Einzelfall geprift,
prazise Vorhersagen lassen sich daher nicht machen.

Die Elternbeitrage sind teilweise durch Tarifvor-
gaben des Landes festgelegt und je nach Einkom-
menssituation der Eltern kann es auch entspre-
chende Forderungen geben (soziale Staffelung).

Beim Land und den Gemeinden kdénnen Forde-
rungen unter anderem fur Personalkosten und
Investitionskosten beantragt werden. Betreffend
die Forderung von Investitionskosten wurden vor
dem Hintergrund des neuen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetzes hohere Forderungen
beschlossen.

FUr Gruppen, die im Zeitraum 1.1.2023 bis
31.12.2027 neu eréffnen (malgeblich ist das
Datum des Baubescheids), werden beispielsweise
anfallende Investitionskosten bis zu einer Hohe von
EUR 500.000 pro Gruppe mit 30 Prozent gefordert.
Weiters kdnnen seit 1.1.2023 sowohl Gemeinden
als auch naturliche oder juristische Personen ge-
fordert werden, wenn diese einem Rechtstrager
zum Betrieb einer Kinderbildungs- und -betreu-
ungseinrichtung mit Kleinkind- und Kindergarten-
gruppen Raumlichkeiten zur Verflgung stellen.

Fir Gruppen, die im Zeitraum 1.9.2023 bis
31.8.2028 neu eroffnen, soll das darin eingesetzte
Personal fUr die Dauer von vier Jahren eine hohere
Personalkostenforderung (80 Prozent im ersten
Jahr, 75 Prozent im zweiten Jahr, 70 Prozent im drit-
ten Jahr und 65 Prozent im vierten Jahr) erhalten.

BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG in Vorarlberg

LANDESFORDERUNGEN

Im Folgenden wird ein Uberblick iiber verschiedene Landes-
forderungen dargestellt. Da diese Férdermodelle sehr kom-
plex sind, empfiehlt es sich zum besseren Verstandnis den
QR-Code zu scannen und sich selbst ein Bild zu machen.

Personalkostenférderung

Die Personalkostenforderung fur Kinderbildungs- und -betreuungsein-
richtungen mit Kleinkind- und Kindergartengruppen belauft sich grund-
satzlich auf mindestens 60 Prozent. Neue Gruppen, die im Zeitraum
1.9.2023 bis 31.8.2028 ihren Betrieb aufnehmen, erhalten in den ersten
vier Jahren eine hohere Forderung von bis zu 80 Prozent.

Soziale Staffelung der Elterntarife

Wird von den Eltern die soziale Staffelung bezogen, reduziert sich deren
Elternbeitrag, wodurch beim Rechtstrager Mindereinnahmen entstehen,
die von Seiten des Landes abgegolten werden. Die soziale Staffelung
variiert je nach Betreuungsform, Alter des Kindes, Anzahl der Betreu-
ungsstunden und dem Haushaltseinkommen der Eltern, wodurch auch
die Forderung der Mindereinnahmen unterschiedlich ist.

Investitionskostenférderung

Die Investitionskostenforderung umfasst entstehende Kosten fur neue
Gruppen im Rahmen von Neu- oder Erweiterungsbauten, Ankauf von
Gebauden oder Adaptierungen sowie fur bestehende Gruppen im
Rahmen von Sanierungen oder Schaffung von Voraussetzungen zur
ganztagigen FUhrung.

Zweckzuschiisse

Diese Forderung wird aus Mitteln des Bundes finanziert, jedoch von

Seiten des Landes abgewickelt. Sie umfasst unter anderem Personalkos-
tenzuschusse fur die Erreichung VIF-konformer* Offnungszeiten oder die
Verbesserung des Betreuungsschlissels. Weiters stehen den Rechtstra-
gern Investitionskostenzuschusse fur die Schaffung zusatzlicher Betreu-
ungsplatze, zur Erreichung VIF-konformer Offnungszeiten, zur Erreichung
der Barrierefreiheit und fur die Qualitatsverbesserung zur Verfugung.

*VIF-konform (Vereinbarkeitsindikator fur Familie und Beruf) bedeutet, dass das Angebot einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung mit einer Vollzeitbe-
schaftigung der Eltern vereinbar ist. Um als VIF-konform zu gelten, missen folgende Kriterien erfullt sein: Offnungszeiten von mindestens 47 Wochen im Jahr, mindes-
tens 45 Stunden in der Woche, das werktags von Montag bis Freitag, davon wiederum an vier Tagen mindestens 9,5 Stunden sowie ein Angebot von Mittagessen.
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VORTEILE

Eine betriebliche Kinderbildungs- und -betreuungsein-
richtung setzt zwar durchaus finanzielle wie auch zeitliche
Investments von Seiten der Unternehmen voraus, jedoch
ergeben sich dadurch erhebliche Vorteile.

Mitarbeitende wissen ihre Kinder sicher betreut und stets in
der Nahe, wodurch Unternehmen mit wachsender Zufrieden-
heit und steigenden Arbeitszeiten von Seiten ihrer Belegschaft
rechnen konnen. Zudem ist davon auszugehen, dass das Unter-
nehmen als Arbeitgeber an Attraktivitat gewinnt, was in Zeiten
des Arbeitskraftemangels einen entscheidenden Vorteil bei der
Gewinnung und dem Halten von Mitarbeitenden spielt.

HINWEISE

Viele der in diesem Info-Folder vorgelegten Informationen, vor
allem jene in Bezug auf die drei Praxis-Beispiele, beziehen sich
auf subjektive Erfahrungsberichte von involvierten Unterneh-
men und Personen. Alle Angaben sind deshalb ohne Gewahr.
Zudem ergeben sich je nach Betrieb, Gemeinde, Standort oder
anderen Voraussetzungen unterschiedliche Herausforderungen,
insofern ist Vorsicht bei verallgemeinernden Ableitungen aus
den verschiedenen Praxisbeispielen geboten. Es empfiehlt
sich daher, bei detaillierteren Fragen selbststandig Kontakt mit
den Trager-Vereinen, der Industriellenvereinigung, der Wirt-
schaftskammer, dem Land Vorarlberg (Abt. lla), der Gemeinde
oder der Servicestelle fur Kinderbetreuung des Landesverbandes
fur selbstorganisierte Kindergruppen aufzunehmen.

KONTAKTE

DER TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN

Industriellenvereinigung Vorarlberg
INDUSTRIELLENVEREINIGUNG
VORARLBERG T +43557763030
E vorarlberg@iv.at
mmm m Wirtschaftskammer Vorarlberg
WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG T +43 5522 305 - 452
E fiv@wkv.at
Vorarlberg Land Vorarlberg
unsertand T +435574511-22105

E elementarpaedagogik@vorarlberg.at

- VORARLBERGER Vorarlberger Gemeindeverband
B GEMEINDEVERBAND T +43 5572 55450

E vorarlberger@gemeindeverband.at

Servicestelle fir Kinderbetreuung, Spielgruppen
und Eltern-Kind-Zentren des Landesverbandes
fur selbstorganisierte Kindergruppen und
Elterninitiativen Vorarlbergs

T +43 6509095991

E office@servicestelle-kinderbetreuung.at

I www.servicestelle-kinderbetreuung.at
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